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Maandbrief december 2021

Beste leerlingen, ouders & verzorgers,

In deze nieuwsbrief kunt u lezen over de (komende) activiteiten op onze school en delen
wij graag met u andere belangrijke informatie. Mocht er meer nieuws zijn, dan informeren

wij u via onze website of per mail.

Team OBS Kompas

Vanaf deze maandbrief geven de kinderen een kijkje binnen de verschillende gewoontes
van The Leader in Me op school. Dit wordt gedaan aan de hand van leuke foto’s en uitspra-
ken van verschillende klassen. Elke maandbrief zijn er andere klassen aan de beurt. En
daarnaast geven de kinderen zelf ook tips voor thuis. Zo weten de ouders waar we op

school mee bezig zijn en laten ze nog meer leiderschap zien!
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Buse: Gewoonte 2 betekent voor mij
dat je een doel hebt voor jezelf waar-
mee je jezelf beter kunt maken. Dan
heb je iets om te bereiken en word je
zelfstandiger. Op mijn weektaak schrijf
ik in het begin van de week een doel
waar ik aan wil werken en dit doe ik ook

in mijn portfolio. Thuis kun je hier ook
Jasmijn: Gewoonte 2 betekent aan werken door een planning te ma-
dat je acties gaat bedenken LD || ||ken voor wanneer je thuis je huiswerk
om iets te bereiken. lets waar \ e = maakt.

je van kunt leren. Dan leer je 3 :
later zelf dingen proactief te
doen zonder hulp van ande-
ren. Wij werken met
leermaatjes die je vragen stel-
len over je doel. Op maandag
schrijven wij ons weekdoel op
en dat evalueren we vrijdag.
Thuis kun je een planning ma-
ken wanneer je ergens aan
gaat werken. Je kunt je ouders
om hulp vragen. En een datum
opschrijven wanneer je je doel
behaald hebt.

Mijn mooiste doel was dat ik
met paardrijden heb geleerd
om tijdens de draf mijn voeten
stil te houden.

Gewoonte 2: Bij deze gewoonte leren de kinderen doelen

te kiezen die belangrijk zijn, voor nu en later. Kinderen le-
ren de vraag te stellen wat en hoe ze dat willen bereiken.
Ook hoort hierbij het schrijven van een persoonlijke en
groepsmissie, waarbij de groep afspraken maakt over wat
zii belangriik vinden.

Tips voor thuis:

Benjamin: Als je niet weet wat je moet kopen ga ik
eerst bedenken wat ik ga kopen en als ik niet genoeg
centjes heb moet ik nog even doorsparen.




DAGEN & ACTIVITEITEN

Sintviering
Vrijdag 3 december is het Sinterklaasfeest op school en groep 5 t/m 8 heeft deze dag surprise.

Studiedag
Maandag 6 december zijn de leerlingen vrij vanwege de studiedag.

Eindejaarsviering

Donderdag 23 december is er voor de kinderen een eindejaarsviering van 18.00-19.30 uur. Dit is
onder voorbehoud, vanwege corona! Misschien zal deze niet 's avonds maar onder schooltijd ge-
vierd worden. Dit laten we u nog weten.

Kerstvakantie

Maandag 27 december 2021 t/m vrijdag 7 januari 2022 is het kerstvakantie en zijn alle kinderen
vrij.

We wensen iedereen hele fijne dagen en een goede jaarwisseling!

SAAM* voor goed onderwijs! Team OBS Kompas




Vacature:
Leden voor de Ouder- en
Personeelsgeleding GMR SAAM*

Met ingang van 1 januari 2022

Wie zijn wij?

De GMR SAAM™ is een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad waarin
we als ouders en personeel mede verantwoording willen dragen voor de
belangen van KINDEREN, COLLEGA’S en OUDERS binnen het onderwijs en de
kwaliteit waar SAAM ™ als stichting voarstaat.

Wi toetsen en stemmen wel of niet in met beleid aan de hand van wet- en
regelgeving daarbij kijkend noar de consequenties voor kinderen, personeel en
ouders, Wij adviseren en informeren de Collega van Bestuur en het MTvan
SAAM™ in beleidsvorming EN doen dit altijd vanuit een positieve grondhouding,
proactief enin geSAAMlijkheid.

Wij zijn SAAMwerkend binnen de driehoek GMR-MR-CvB,/MT. En zorgen voor
verbandenheid en open communicatie met ouderleden encollega’s, CvB/MT en
de MR-en van de 26 SAAM *scholen (6 gemeenten, 6500 kinderenen 650
collega’s).

Ons doel is om als GMR SAAM™ ook bij te dragen aan de (door)ontwikkeling
van de stichting.

Wij zoeken twee GMR ouder- en twee GMR personeelsleden die...
A Vanuit betrokkenheid willen meedenken op stichtingsniveau.
A Enthousiast en kritisch willen meedenken aver de verdere ontwikkelingen van
SAAM™,
A Affiniteit en/ of ervaring hebben met HR | Financign en of Onderwijskunde.
A Schoelgaande kinderen hebben op een van de scholen van SAAM™® [voor
ouderkandidaten)
A Zitting willen nemen voor, in principe, de duur van 4 jaar,
—I" Ongeveer 5 x per joar willen vergaderen met onze Collega van Bestuur
(Voor de vergadering met CVB is er een voorbespreking met alleen de GM
|
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A Ongeveer 3 x per jaar willen deelnemen aan een interne SAAM™
klankbordgroep

A 2x Per joar mee willen werken aan een MR-GMR vergadering

A 2% Per joar willen deelnemen aon een contactmoment met Road van Toezicht

De bijeenkomsten met Collega van Bestuur, Raad van Teezicht de
klankbordgroepen en de bijeenkomst met de MR-en vinden veelal in de
avonduren plaats; zowel online als fysiek op locatie.

Bij meerdere kandidaten zal er gestemd worden waarbij de MR-en van alle
scholen ieder een stem vitbrengen op twee kandidaat cuderleden en de
personeelsgeleding van de MR op twee kandidaat personeelsleden voor de
GMR. De kandidaten met de meeste stemmen treden toe tot de GMR van
SAAM™.

De twee personeels- en ouderleden zijn verkiesbaar voor een periode van 4 jaar
(1 januari 2022 tot 2 jonuari 2026). Daarna kunnen zij zichtzelf herkiesbaar
stellen voor nog een termijn van 4 joar. Zowel ouders als collega’s van de GMR
ontvangen een (jaarlijkse} vergoeding van SAAM™ voor de tijd en energie die zij
beschikbaar stellen. Deze staat los van de levke contacten en leerzame
ervaringen die je in deze rol kunt opdoenl

MNeem eens een kijkje in de keuken van de GMR van SAAM™ door op deze link
te klikken.

Past het bovenstaande bij jou?
Jezelf kandidaat stellen is eenvoudig stuur viterlijk 3 december een mail naar
gmr@saamschalen.nl Yoor meer infarmatie kun je contact opnemen met een van de
leden van de verkiezingscommissie: René van Lokven (cudergeleding), via

mailadres: renevanlokven@saamscholen.nl of Mirelle Schoonenberg
|personeelsgeleding), via mailadres: mirelleschoonenberg@saomschalen.nl

We zien je kandidaatstelling met plezier tegemoet




- FIJNE FEESTDAGEN -
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We wensen iedereen fijne dagen
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een gezond & gelukkig nieuwjaar!
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